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Проводится исследование правового статуса молодых ученых в Российской Федера-
ции с учетом потребности российского научного общества в воспроизводстве науч-
ного знания. По результатам исследования делается вывод об отсутствии в действую-
щих правовых нормах системного подхода к определению статуса молодого ученого. 
Проводится критический анализ подзаконных актов, предоставляющих социальные 
гарантии молодым ученым. Делается вывод о необходимости закрепления единого 
правового статуса молодого ученого на уровне федерального закона, приведения к 
единству с указанным федеральным законом иных правовых актов и расширения су-
ществующих мер поддержки молодых ученых. 
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The subject. The article presents a comprehensive analysis of the legal status of young sci-
entists in the Russian Federation, taking into account the needs of the Russian scientific 
society for the reproduction of the scientific knowledge. 
The purpose of the research is to confirm or to reject the hypothesis of the necessity of the 
specific legal status of the young scientists in Russian academic law. 
Methodology. The formal legal method, the method of comparative legal analysis and 
method of systemic approach were used in the article. 
The main results. The research proves that the modern Russian academic community is in 
need of the young scientists due to the aging of the community. According to statistics, the 
lack of social guarantees and the low prestige of the academic profession result in a low 
percentage of PhD graduates in the recent years. The study concludes that there is no  
systematic approach to the definition of the status of a young scientist in the current Rus-
sian law. Although attempts to formalize the legal status of the young scientists have been 
made, they have so far not led to significant results. The authors conclude that the current 
legislation governing the legal status of young scientists should be harmonised. Analysis of 
the current legislation on the legal status of young scientists also reveals a number of  
complex issues. Social guarantees for young scientists, presented in the form of social hous-
ing, affect only a small proportion of the scientific community, while there are no laws 
granting preferential loans for young scientific workers. The participation of young scien-
tists in grant support competitions is complicated due to the lack of a unified approach. 
Specific problems are faced by female scientists. A partial solution to the problem of the 
low prestige of the profession for both scientific and pedagogic workers, according to the 
authors of the article, lies in the foundation of a unified federal system of guarantied wages 
for such workers. 

                                                           
 Исследование выполнено при поддержке гранта Президента Российской Федерации для молодых докторов наук «Фе-
номен научного права: российское и международное измерение» (проект № МД-233.2021.2). 
 The  study  was  supported  by  the  grant  of  the  President  of  the  Russian Federation for young doctors of sciences “The 
phenomenon of scientific law: Russian and international dimension”, No. MD-233.2021.2. 
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 Conclusions. Researchers conclude that a consistent approach to the legal status of young 
scientists and social guarantees, according to such status, can ensure the stable growth of 
young people in the sphere of scientific activity. In order to enhance the prestige of the 
profession of scientist among young people and to prevent the lack of scientific and peda-
gogical workers, researchers consider it necessary to take a number of measures, such as 
legal enshrinement of the status of a young scientists, development of a system of social 
guarantees, search for a new ways to measure the scientific activity of employees, for-
mation of a stable system of postgraduate studies and creation of comfortable working 
conditions for young scientists. 

____________________________________________ 
 

1. Введение в проблему 
Серьезным вызовом для российской науки яв-

ляется привлечение и удержание такой категории 
исследователей, как молодые ученые. Согласно ста-
тистическим данным, кадровый персонал науки со-
кратился с 887 729 чел. в 2000 г. до 682 464 чел. в 
2019 г., число исследователей – с 425 954 чел. до 
348 221 чел. При этом количество ученых до 29 лет 
упало с 71 100 чел. в 2010 г. до 58 500 чел. в 2019 г. 
[1, с. 50–53]. 

Налицо и неравномерное размещение иссле-
довательских сил по территории Российской Феде-
рации – в Москве и Санкт-Петербурге в 2017 г. сосре-
доточилось 54 % всех исследователей России. При 
пересчете на 10 тыс. чел. разрыв между числом уче-
ных в столицах и регионах превышает шестикрат-
ный. Существующая модель подготовки и защиты 
диссертаций не способна удовлетворить запрос на 
подготовку исследователей в провинции. За Уралом 
диссертационные советы стали редкостью, что в са-
мом ближайшем времени приведет к нехватке ква-
лифицированных научных кадров в регионах. 

Данные по количеству аспирантов и защит дис-
сертаций также говорят о снижении интереса к науке 
среди молодежи. В 2000 г. в аспирантуре было 
117 714 чел., защитили диссертации 7 503 чел. К 
2019 г. аспирантов стало на 33 000 меньше, защити-
лись 1 629 чел. – сокращение пятикратное. Среди 
причин, наряду с повышением требований к каче-
ству диссертаций: сокращение сети диссертацион-
ных советов, формирование негативной атмосферы 
в ходе представления диссертаций к защите, сниже-
ние материального и социального статуса аспи-
ранта, из-за чего последние всё чаще склонны отно-
ситься к перспективе защиты диссертации с апатией 
или неприкрытым скепсисом [2, с. 259–260]. 

                                                           
1 Мартынова С.В., Ратай Т.В., Стрельцова Е.А. Российская 
наука становится моложе // ИСИЭЗ ВШЭ: офиц. сайт. 2021. 
17 нояб. URL: https://issek.hse.ru/news/530633282.html 
(дата обращения: 01.03.2022). 

При этом органы публичной власти заявляют о 
том, что число молодых ученых (до 39 лет) за послед-
ние 5 лет выросло и в общей численности исследо-
вателей составляет в среднем более 40 %1, а более 
50 % опрошенных в ходе социологических опросов 
видят своих детей в качестве исследователей2. При-
веденные данные еще не говорят о кардинальном 
изменении политики или ее результатов в части при-
влечения молодежи в науку. Напротив, очевидны 
следующие критические тенденции: 

– отсутствие внятной государственной научно-
технической политики как в целом, так и в отноше-
нии молодых ученых; 

– низкий материальный и социальный статус 
аспирантов, невысокий престиж профессии ученого; 

– отсутствие системы стимулов для занятия ис-
следовательской работой, господство наукометри-
ческих показателей при оценке профессионализма 
ученого [3, р. 234]; 

– бюрократизация процедуры защит диссерта-
ций, сокращение сети диссертационных советов, не-
прекращающееся реформирование системы госу-
дарственной научной аттестации [4], сосредоточе-
ние научно-педагогических кадров в центральных, 
экономически развитых регионах; 

– резкое снижение численности молодых ис-
следователей (до 29 лет), что в долгосрочной пер-
спективе повлечет за собой старение российской 
науки, рост доли ученых в возрасте до 39 лет на фоне 
снижения общего числа ученых. 

При сохранении текущих тенденций общество 
в среднесрочной перспективе может столкнуться с 
кризисом воспроизводства научного знания. В Стра-
тегии НТР и паспорте национального проекта 
«Наука» поставлена цель до 2024 г. увеличить долю 
молодых исследователей до 48 %. Без специального 

2 Год науки // ВЦИОМ: офиц. сайт. 2021. 18 февр. URL: 
https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/ 
god-nauki (дата обращения: 01.03.2022). 
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статуса молодых ученых эта задача вряд ли будет ре-
шена. Однако в юридической литературе мало ра-
бот, посвященных правовому статусу молодых уче-
ных. При этом тема правового статуса ученых затра-
гивалась, например, Ю.М. Плюсниным – при ана-
лизе кризиса организации современного научного 
общества [5], Ю.В. Степаненко – при исследовании 
пределов академической свободы ученого [6], 
Н.В. Черных – при анализе роли частных инвестиций 
в развитии науки [7], М.В. Шуруговым – в свете меж- 
дународно-правовых стандартов статуса научных ра-
ботников [8], С.А. Белоусовым и К.С. Кротовым – при 
анализе категории «научное звание» [9]. Правовое 
положение научных работников Российской акаде-
мии наук, вузов, государственных научно-исследо-
вательских организаций, юридических лиц анализи-
ровались Д.А. Бочарниковым [10]. Среди зарубеж-
ных исследователей отметим работы К. Циркле [11], 
У. Гайека [12]. Формы коллективов ученых изучали 
С.М. Никифоров [13], Д. Шпоппер [14]. Социально-
экономический статус ученых исследовали И.А. Шиш-
канова [15], О.А. Шевченко и Д.И. Воронцов [16], 
А.О. Четвериков [17], Т.И. Волкова [18]. 

Трудов, посвященных проблемам правового 
статуса молодых ученых, меньше, но мы можем вы-
делить работы таких исследователей, как О.Ю. Оси-
пова [19] и Л.Ю. Черноморская [20]. Из относительно 
недавних исследований внимания заслуживают ра-
боты И.Е. Ильиной, Е.Н. Жаровой и Н.Н. Королевой, 
изучающих зарубежные практики поддержки моло-
дых исследователей и возможности их применения 
в России [21], и Л.С. Рубан, проводящей компаратив-
ный анализ российской и западной систем образова-
ния и подготовки научных кадров [22]. 

2. Проблемы поиска нормативно-правовой 
основы 

Решение проблемы привлечения молодых та-
лантов в науку возможно посредством разработки и 
реализации госпрограммы поддержки молодых уче-
ных, созданной на основе мирового и отечествен-
ного опыта. В первую очередь, подобная система 
поддержки должна иметь правовой фундамент. При 
этом в различных правовых актах даже сама катего- 

                                                           
3 В свое время один из авторов статьи предлагал вырабо-
тать систему мер поддержки молодых ученых и разрабо-
тал проект закона Алтайского края «О дополнительных ме-
рах государственной поддержки молодых ученых в Алтай-
ском крае» (Васильев А.А. Проект закона Алтайского края 
«О государственной поддержке молодых ученых в Алтай- 

рия «молодой ученый» понимается по-разному, от-
личаются как возрастные критерии, так и круг лиц. 
Например, Совет по грантам Президента РФ для мо-
лодых кандидатов наук, молодых докторов наук и 
ведущих научных школ относит к молодым ученым 
кандидатов до 35 лет и докторов до 40 лет, паспорт 
национального проекта «Наука» – всех ученых до 
39 лет, а акты фондов поддержки науки в конкурс- 
ной документации относят к молодым ученым раз-
личные категории до 39 лет: студенты, аспиранты, 
ученые и пр. 

Характеристики молодых ученых, меры под-
держки рассредоточены в подзаконных актах феде-
рального уровня, в законодательстве субъектов Рос-
сийской Федерации. Очевидно, что при такой проти-
воречивости необходимо единообразное понятие 
«молодой ученый»3. 

Последние годы характеризуются попытками 
законодательного определения «молодого уче-
ного». В 2020 г. в Государственную Думу был внесен 
соответствующий законопроект, предлагавший за-
крепить следующее определение понятия «моло-
дой ученый»: «работник образовательной или науч-
ной организации, имеющий ученую степень канди-
дата наук в возрасте до 35 лет или ученую степень 
доктора наук в возрасте до 40 лет либо являющийся 
аспирантом, исследователем или преподавателем 
образовательной организации высшего образова-
ния без ученой степени в возрасте до 30 лет»4. 

В 2021 г. Минобрнауки России разработало 
2 проекта федеральных законов относительно под-
держки молодых ученых, что показывает актуаль-
ность задачи привлечения молодежи в науку для 
государственной научно-технической политики. В 
последнем к молодым ученым предполагается отне-
сти лиц в возрасте до 35 лет включительно, являю-
щихся научными работниками научных организа-
ций, научно-педагогическими работниками органи-
заций, осуществляющих образовательную деятель-
ность по реализации образовательных программ 
высшего образования и дополнительных професси-
ональных программ, а также научных работников 
иных организаций, осуществляющих научную и (или) 

ском крае» // Правовая мысль в образовании, науке и 
практике. 2014. № 2. С. 30–31).  
4 Законопроект № 898664-7 «О внесении изменений в Фе-
деральный закон «О науке и государственной научно-тех- 
нической политике» // Система обеспечения законода-
тельной деятельности. URL:  https://sozd.duma.gov.ru/ 
bill/898664-7 (дата обращения: 18.02.2022). 
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научно-техническую деятельность5. К мерам под-
держки молодых ученых причисляются стипендии, 
гранты, премии, социальные выплаты для приобре-
тения жилья и иные меры государственной под-
держки, которые могут быть предусмотрены опре-
деленными органами государственной власти. Вы- 
деляется категория ученых – докторов наук в воз-
расте до 45 лет, хотя и без конкретизации мер под-
держки или обоснования обособления. 

Предложенное в законопроекте понятие «мо-
лодой ученый» расходится с терминами, которые ис-
пользуются в иных нормативных актах. В случае при-
нятия законопроекта эти акты необходимо будет 
привести в соответствие с законом. Возникают во-
просы и к национальному проекту «Наука и универ-
ситеты», исходящему из категории молодых иссле-
дователей до 39 лет, индикаторы которого требуют 
иной интерпретации категории «молодой ученый». 

3. Проблемы жилищной обеспеченности мо-
лодых ученых 

Различные меры поддержки молодых ученых в 
части улучшения их жилищных условий закреплены 
лишь на уровне федеральных подзаконных актов. 
Одной из них является социальная выплата на при-
обретение жилья, получаемая в рамках госпро-
граммы «Обеспечение доступным и комфортным 
жильем и коммунальными услугами граждан Рос-
сийской Федерации» в соответствии с постановлени-
ями Правительства РФ от 30 декабря 2017 г. № 17106 
и от 17 декабря 2010 г. № 10507. Очевидным недо-
статком программы является то, что она распростра-
няется лишь на ученых, работающих в организациях 
системы Минобрнауки России, оставляя работников 
в частных учебных заведениях без возможности по-
лучить указанную выплату. Другим недостатком яв-
ляется обязательный характер соответствия ученого 
требованиям ст. 51 Жилищного кодекса РФ и отсут-
ствие мер поддержки для ученых, не соответствую-
щих данным требованиям, но желающих улучшить 
свои жилищные условия. 

На федеральном уровне ранее выдвигались 
предложения о распространении системы льготной 

                                                           
5 Законопроект «О внесении изменения в главу II Феде-
рального закона «О науке и государственной научно-тех-
нической политике» // Федеральный портал проектов нор-
мативных правовых актов. URL: https://regulation.gov.ru/ 
projects#npa=123529 (дата обращения: 19.02.2022). 
6 Постановление Правительства РФ от 30 декабря 2017 г. 
№ 1710 «Об утверждении государственной программы 
Российской Федерации “Обеспечение доступным и ком-
фортным жильем и коммунальными услугами граждан 

ипотеки на молодых ученых – в мае 2021 г. соответ-
ствующее предложение было внесено в Правитель-
ство Министерством науки и высшего образования 
РФ, затем с соответствующей инициативой выступил 
губернатор Новосибирской области А.А. Травников. 
Воплощение данной инициативы в нормативно-пра-
вовую форму поспособствует решению жилищного 
вопроса и повышению социального статуса моло-
дого ученого. 

Интерес представляют программы материаль-
ной поддержки молодых ученых, реализуемые в Ки-
тае, где молодые исследователи получают рас-
срочку на 15–20 лет при оплате 20 % от стоимости 
квартиры. Грантовыми программами поощряется 
обучение выдающихся молодых ученых в развитых 
странах, а проблема невозвращения таких ученых 
решается мерами по поддержке их стартапов на тер-
ритории Китая, высоким уровнем зарплат, превыша-
ющим стандартные профессорские зарплаты в 2–
10 раз, и компенсацией стоимости жилья [21, с. 360–
361]. 

4. Программы грантовой поддержки молодых 
ученых, молодежные лаборатории 

Вопрос со специальными мерами поддержки 
молодых ученых, реализуемых через гранты, сти-
пендии и стажировки, в целом решен. Министерство 
науки и образования РФ и Совет по грантам Прези-
дента РФ ежегодно проводят конкурсы на гранты и 
стипендии для молодых ученых. В этих конкурсах 
могут участвовать кандидаты наук до 35 лет и док-
тора наук до 40 лет. Для аспирантов открыт конкурс 
на стипендии для молодых ученых, которые осу-
ществляют исследования по приоритетным направ-
лениям модернизации экономики. Вовлечение ас-
пирантов в систему грантов и стипендий позволяет 
формировать из них «научный резерв». 

Грантовая система для молодых ученых преду-
смотрена и иными организациями. Так, Российский 
научный фонд выделяет группу конкурсов по под-
держке исследований молодых ученых. Чтобы кол-
лектив мог выиграть грант, в нем должен быть опре-
деленный процент молодых ученых, при этом воз- 

Российской Федерации”» // Официальный интернет-пор-
тал правовой информации. URL: http://www.pravo.gov.ru. 
7 Постановление Правительства РФ от 17 декабря 2010 г. 
№ 1050 «О реализации отдельных мероприятий государ-
ственной программы Российской Федерации “Обеспече-
ние доступным и комфортным жильем и коммунальными 
услугами граждан Российской Федерации”» // Официаль-
ный интернет-портал правовой информации. URL: 
http://www.pravo.gov.ru. 
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растные рамки могут варьироваться в зависимости 
от роли в исследовательском проекте. Определен-
ную поддержку исследований молодых ученых ока-
зывает также Российский фонд фундаментальных 
исследований, выделяющий на это часть своих бюд-
жетных средств. 

На региональном уровне возможно создание 
акселераторов, способных предоставлять для моло- 
дых ученых – победителей конкурсов комплексное 
сопровождение их проектов. Некоторые из данных 
стартапов становятся для регионов коммерчески 
успешными экономическими локомотивами – на-
пример, компания Promobot, созданная студентом 
Пермского государственного политехнического уни-
верситета с поддержкой вузовского конкурса «Боль-
шая разведка» [23, с. 225–226]. Молодые ученые ре-
гиона признают эффективность действующих в нем 
как региональных, так и федеральных программ [24]. 

На локальном уровне собственные конкурсы 
проводят организации Минобрнауки России – так, 
различные соответствующие конкурсы грантов и ста-
жировок исключительно для молодых ученых про-
водятся в Алтайском государственном университете, 
при этом участвовать в программах могут аспиранты, 
молодые научно-педагогические работники возрас-
том до 35 лет и доктора наук возрастом до 40 лет.  

 Кроме того, в рамках национального проекта 
«Наука и университеты» с 2018 по 2021 г. создано 
500 молодежных лабораторий, в которых 60 % ко-
манды и руководитель – ученые до 39 лет. Это дает 
молодым ученым реальную возможность занять ру-
ководящую позицию. 

Впрочем, многообразие предлагаемых гран-
тов, призванное стимулировать творческую деятель-
ность научных сотрудников, сталкивается с пробле-
мой неоднородности предъявляемых к конкурсан-
там требований. Мы полагаем, что единый подход в 
отнесении специалистов к категории «молодых уче-
ных» – это задача, в которой первостепенную роль 
призвано исполнить федеральное законодательство. 

5. Карьерные перспективы молодых ученых: 
гарантии трудоустройства, повышение конкуренто-
способности 

Представляется возможным также закрепле-
ние в правовом статусе молодых ученых гарантий, 
обеспечивающих их стабильную занятость. В некото-
рых актах зарубежного законодательства подобные 

                                                           
8 Legge 30 dicembre 2010, n. 240 // Università degli Studi 
della Tuscia. URL: https://www.unitus.it/public/contenuti/ 
ExJSite/Legge 240 del 2010.pdf (дата обращения: 19.02.2022). 

меры уже существуют – например, итальянским за-
коном от 30 декабря 2010 г. гарантировано времен-
ное трудоустройство молодых научных сотрудников, 
окончивших докторантуру, в ходе которого выпуск-
ник подтверждает свою компетентность8. 

Заслуживает внимания и западная система 
присвоения степеней. В США срок подготовки дис-
сертации занимает 6–8 лет [22, с. 421]. В России, если 
защита диссертации происходит в момент оконча-
ния аспирантуры, сроки примерно аналогичные.  
Однако процедура защиты в США осуществляется не 
диссоветом, а академическим комитетом внутри  
самого университета. В связи с этим считаем, что се-
рьезной проблемой российского научного сообще-
ства стало сокращение количества диссертационных 
советов. 

Сложными являются вопросы, связанные с 
определением статуса ученого в научном мире по-
средством наукометрических показателей. Пола-
гаем, что данные показатели не всегда соответ-
ствуют актуальной информации, а с учетом продол-
жительности стажа у исследователя появляется мно-
жество возможностей управлять собственным h-ин-
дексом посредством формального соавторства и 
иных подобных механизмов. Молодой же сотрудник 
вынужден прибегать к массовой публикации работ 
за плату, что негативно сказывается как на качестве 
самих работ, так и на трудовой мотивации ученого. 
Тезис подтверждается зарубежными исследовани-
ями. Так, в обзоре на внедрение количественных по-
казателей производительности в шведскую научную 
систему исследователи отметили, что продуктив-
ность автора в написании значительного количества 
публикаций не гарантирует их должного качества 
[25]. В данной связи интересна инициатива НЭБ по 
введению новых показателей оценки научной состо-
ятельности исследователей, например, измерения 
процентиля по ядру РИНЦ. Последние исследования 
отмечают высокий потенциал указанного инстру-
мента [26]. Переход от использования индекса Хирша 
к новым инструментам способен укрепить позиции 
молодых исследователей, однако подходить к дан-
ному вопросу следует взвешенно, без принятия реше-
ний, способных дискриминировать старших коллег. 

Со специфическими проблемами сталкиваются 
молодые ученые – женщины, для которых начало 
научной карьеры зачастую совпадает с периодом 



81 

Правоприменение 
2023. Т. 7, № 4. С. 76–85 

ISSN 2658-4050 (Online) 

 

Law Enforcement Review 
2023, vol. 7, no. 4, pp. 76–85 

формирования семьи и деторождения, что способно 
на некоторое время затормозить академический 
прогресс таких исследователей [27, с. 89–91]. Отсут-
ствие же гарантий для семей молодых ученых может 
привести к потере желания возвращаться в научную 
деятельность. 

Значительную роль в улучшении престижа 
научной деятельности могут сыграть организации 
самоуправления ученых. В Российской Федерации 
такие организации действуют в регионах, но, напри-
мер, в Казахстане Союз ученых работает на респуб-
ликанском уровне [28]. Положительным явлением 
можно считать создание советов молодых ученых 
научных и учебных заведений, которые часто со-
трудничают с аналогичными советами регионов. 
Так, Совет молодых ученых Пермского федераль-
ного исследовательского центра Уральского отделе-
ния РАН координирует свою деятельность с регио-
нальным Советом молодых ученых и специалистов 
Пермского края [29, с. 128]. Такое взаимодействие 
способствует укреплению связей молодых ученых с 
профессией и донесению их инициатив до органов 
власти. 

Вышеупомянутые проблемы затрагивают в ос-
новном исследовательскую деятельность молодого 
ученого. Однако значительная часть молодых уче-
ных также занимается педагогической работой, и 
желание достичь высоких наукометрических показа-
телей, несмотря на признание успеваемости студен-
тов критерием оценки научно-педагогических работ-
ников [30, с. 20], может повлиять на качество обра-
зовательных услуг. В этой связи можно предложить 
выплачивать дополнительные надбавки исследова-
телям за публикации монографий и учебных изда-
ний, которые в настоящее время менее выгодны с 
точки зрения наукометрики, чем научные статьи. 

Помимо расширения системы стимулирующих 
мер, необходимо подвергнуть переоценке и повы-
шению базовые оклады молодых научных сотрудни-
ков. Осознавая сложность поставленного вопроса, 
считаем, что наиболее эффективным решением, спо-
собным остановить отток трудоспособной моло-
дежи в наиболее экономически благоприятные ре-
гионы, было бы введение единой системы оплаты 
труда научных работников вне зависимости от реги-
ональных особенностей. 

6. Заключение 
Последовательный подход к правовому статусу 

молодого ученого, наполнение его социальными га-
рантиями способны обеспечить приток молодежи в 

сферу научной деятельности. Для повышения пре-
стижа профессии ученого среди молодежи, недопу-
щения старения научно-педагогического персонала, 
видим необходимым принятие ряда мер, среди ко-
торых: 

1. Закрепление понятия «молодой ученый», 
критериев его определения и основных направле-
ний социальной поддержки на уровне федераль-
ного закона. 

2. Повышение престижа профессии ученого пу-
тем развития системы социальных стимулов с упро-
щением процедур их получения, рост уровня мате-
риальной обеспеченности молодых сотрудников за 
счет вовлечения их в гранты, выплачиваемые бюд-
жетными и внебюджетными фондами.  

3. Постепенный переход от наукометрических 
способов оценки труда ученых к способам, позволя-
ющим оценить качество публикуемых научных ста-
тей, поиск иных способов измерения научной актив-
ности сотрудников научных организаций. 

4. Постановка и решение вопроса о повышении 
гарантированной части заработной платы научных 
сотрудников, в том числе и молодых ученых, путем 
формирования единой системы оплаты труда науч-
ных работников. 

5. Формирование стабильной системы подго-
товки и защиты диссертаций с тем, чтобы выпуск-
ники аспирантуры имели возможность защиты в ре-
гионах их обучения.  

6. Создание комфортных условий для труда мо-
лодых ученых, к которым относятся научные коллек-
тивы, руководство которыми осуществляют моло-
дые кандидаты и доктора наук, молодежные лабо-
ратории с четкими требованиями к проценту моло-
дых ученых в их составе, советы молодых ученых и 
наукоемкие кластеры. 

Успешное научно-технологическое развитие 
возможно при условии повышения правового и со-
циального статуса ученого. Отправной точкой этих 
процессов должно стать законодательное внедре-
ние термина «ученый» для обозначения той катего-
рии граждан, которая в эпоху знаний становится ос-
новной производительной силой общества. Всё вы-
шеперечисленное обусловливает необходимость 
скорейшего законодательного закрепления крите-
риев определения молодых ученых и унификации 
разрозненных подзаконных актов, на данный мо-
мент регулирующих представление им социальных 
гарантий и преимуществ. 
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